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ค าน า 

โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ได้ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล  และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นส าคัญ นอกจากนี้ยังน ามาก ากับติดตามเพ่ือ
ป้องกันการท างานที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
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บทที่ 1 
บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580)แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ(พ.ศ.2561-2580)ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนการปฏิรูปประเทศ(ฉบับปรับปรุง)ประเด็นด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบาย
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต โดยให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพ่ือให้โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการ
ทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับ
ใช้ กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 

- แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 
- แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้

ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มงานให้มีจิตส านึก และพฤติกรรมยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรม และพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิดและไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประกอบด้วย  

1. การส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา สามารถ 
ด าเนินการประเมิน MOPH ITA ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

2. การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบหลักเกณฑ์และการใช้งานระบบMITAS ให้ก ั
หน่วยงานที่รับการประเมินโดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน 
แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหา เพ่ือลดจ านวนคดีการ
ทุจริต มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต ผลักดันมาตรการป้องกันการ
ทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
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วัตถุประสงค ์
1. เพือ่ให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเก่ียวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวมความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต และการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียง ต้านทุจริต  

2. เพ่ือส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ด ารงตนให้เป็นคนพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสร้างค่านิยมที่ดี 

3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตปรัชญาความพอเพียง 
และสามารถน ามาใช้เป็น 
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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 
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