
 

 

 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
เรื่อง นโยบายพัฒนางานสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 

ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital  
 

โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการพัฒนา
งานสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลเพ่ือเป็นโรงพยาบาลที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
มีสุขภาพที่ดีสำหรับทุกคน จึงขอประกาศ “นโยบายพัฒนางานสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital” ให้ทุกหน่วยงานได้ทราบและถือเป็นกิจที่ต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ผู้บริหารทุกระดับและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนางานสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 

๒. ทุกหน่วยงานใช้หลัก 5 Rs ในการจัดการมูลฝอย ได้แก่ ลดการใช้ ลดการทิ้ง ใช้ซ้ำ 
นำกลับมาใช้ใหม่ ซ่อมแซม และเลี่ยงการใช้วัสดุอันตราย 

๓. ทุกหน่วยงานใช้มาตรฐาน HAS ในการจัดการส้วม ได้แก่ สะอาด เพียงพอ และ
ปลอดภัย 

๔. เจ้าหน้าที่ทุกคนลดการใช้พลังงานไฟฟ้าด้วยหลักการ 5 ป. ได้แก่ เปิดไฟสลับดวง 
ปิดไฟฟ้า - จอคอมพิวเตอร์ - และปริ้นส์เตอร์ทุกครั้งที่ไม่ได้ใช้งาน ปรับอุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส  ปลอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน    
และเปลี่ยนนิสัยเดินขึ้น - ลงบันไดแทนการใช้ลิฟต์ 

๕. ทุกหน่วยงานต้องจัดสิ ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อสุขภาพที่ดี เป็นสถานที่ทำงานน่าอยู่       
น่าทำงาน ด้วยการใช้กิจกรรม 5ส. และปรับภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกอาคาร
ให้เหมาะสม สวยงาม และปลอดภัย 

๖. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการบริโภคอาหารปลอดสารพิษ ผักพื้นบ้าน และ
อาหารพื้นเมือง  

๗. ส่งเสริมให้โรงพยาบาลปลอดการใช้โฟมเป็นภาชนะบรรจุอาหาร และลดการใช้
ถุงพลาสติก 

๘. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการปลูกพืชผักสวนครัวตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
พ้ืนที่ของโรงพยาบาล 

 

    ทั้งนี้  การดำเนินงานจะต้องไม่มีผลให้ประสิทธิภาพการให้บริการ 
            ของโรงพยาบาลลดลง 
  

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2567 
 
 
                                  (นายพัฒนศักดิ์  ทั่งนาค) 
         นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา 

 
 



 

 

 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
เรื่อง นโยบายส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยในโรงพยาบาล 

 
  เพ่ือให้โรงพยาบาลเป็นสถานบริการที่มีความปลอดภัย สะดวกสบาย สะอาด สวยงาม เอ้ือต่อ
การทำงานของเจ้าหน้าที่ ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป โรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
จึงมีนโยบายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ดังนี้ 

๑. โรงพยาบาลมุ่งมั่นสร้างและพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางกายภาพขององค์กรให้เอื้อต่อความ
ปลอดภัยและความผาสุกของผู้ป่วย เจ้าหน้าที่ และผู้มาเยือน องค์กรสร้างความมั่นใจว่า
ผู้อยู่ในพื้นที่อาคาร สถานที่จะปลอดภัยจากอัคคีภัย วัสดุและของเสียอันตรายหรือ    
ภาวะฉุกเฉินอ่ืนๆ 

๒. โรงพยาบาลมุ่งมั่นในการจัดการกับภาวะฉุกเฉิน โดยองค์การทำการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ต่อการเกิดอันตราย มีการจัดทำแผนรับรองภาวะฉุกเฉิน และมีการฝึกซ้อมอย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือสร้างความม่ันใจในความปลอดภัยของผู้รับและผู้ให้บริการ 

๓. โรงพยาบาลมุ่งมั่นดำเนินการให้มีเครื่องมือที่จำเป็นพร้อมใช้งาน ทำหน้าที่ได้เป็นปกติ
และมีระบบสาธารณูปโภคท่ีจำเป็นอยู่ตลอดเวลา 

๔. โรงพยาบาลมุ่งมั่นดำเนินการให้โรงพยาบาลเป็นสถานที่ที่ปลอดภัยและเอื้อต่อสุขภาพ 
เอ้ือต่อกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และพิทักษ์สิ่งแวดล้อม ตลอดจนร่วมมือกับชุมชนและ
องค์กรอื่นๆ ในการพิทักษ์ ปกป้อง และปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 

๕. โรงพยาบาลมุ่งมั่นดำเนินการคุ้มครองสุขภาพของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานให้สามารถ
ปฏิบัติงานอยู ่ในสภาพการทำงานสิ ่งแวดล้อมที ่เหมาะสม และสร้างกระบวนการ               
มีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในการคุ้มครองสุขภาพตนเองและสิ่งแวดล้อม 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2567 
 
 
                                (นายพัฒนศักดิ์  ทั่งนาค) 
         นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเบญจลักษ์เฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา 

 
 


